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Reportar status das atividades para o gestor.

Validar a entrega do desenvolvimento (desenvolvimento e testes).
Cumprimento dos prazos acordados.

Apoiar o desenvolvedor e o testador para a execução da análise realizada.
Garantir a qualidade alinhada a estratégia do produto.

FORMAÇÃO BÁSICA

Formação ou cursando graduação na área de informática. 

RESPONSABILIDADES
Detalhar de forma analítica e sistêmica o requisito.
Gerar a documentação do sistema.

Analisar de forma clara e objetiva os requisitos de acordo com a especificação do cliente e 
alinhado a estratégia do produto, utilizando as ferramentas e padrões definidos pela 
metodologia de desenvolvimento. 
Ser o responsável pela definição junto ao desenvolvedor apoiando na implementação.

ÁREA: CUSTOMIZAÇÕES

PERFIL DE COMPETÊNCIA

CARGO/FUNÇÃO: Analista de Sistemas

GESTOR: Luciano Oliveira
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Inglês técnico

Metodologia de desenvolvimento de software.

Agilidade

Visão sistêmica e analítica

Experiência de cinco anos em análise de sistemas em sistemas de grande porte.
Especialização em Desenvolvimento de Software.
COMPETÊNCIAS TÉCNICAS

Relacionamento Interpessoal

Disciplina 
Concentração

OO, UML, Plataforma .Net, N camadas e ER

Conhecimento no negócio do cliente
Ergonomia da interface de software
Know-how de metodologias/técnicas de integração de sistemas

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS

Comunicação
Iniciativa 
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Empatia com a lógica do cliente
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Experiência em análise de sistemas de grande porte.

FORMAÇÃO DE EXCELÊNCIA

Formação ou cursando graduação na área de informática. 
Experiência de dois anos em analise de sistemas utilizando tecnologia Web. 


